113學年度弘光科技大學實習課程績效評量表（海外實習）
[bookmark: _GoBack]1130730版
A.教學單位自我檢核
單位名稱：                  
單位自我檢核時間：    年    月    日  
單位自我檢核人員：                、                、                
實習課程實施概況表（請教學單位先行填寫，不同學制可以不同表格呈現、或於備註註明）
	學制
	□四技日間部　□四技進修部　□二技日間部　□二技進修部
□五專日間部　□二專在職專班
	備註

	實習課程名稱
	
	

	實習課程類別
	□必修　□　選修
□必修　□　選修
	


	實習學年／學期(時間／人數)
	第    學年  第      學期
（第    週 至 第    週  計    週      小時，     人）
第    學年  第      學期
（第    週 至 第    週  計    週      小時，     人）
	

	實習學生人數
	     人
有簽訂合約_________人、無合約以公函(公文)_________人、
無合約以其他文件_______人、無合約或任何其他文件______人
	


海外實習基本資料
	國家地區
	機構名稱
	實習人數
	學生至海外實習所持簽證
	學生參與海外實習期間薪資(津貼)

	
	
	
	簽證
	合理性說明
	薪資津貼
	合理性說明

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





	項目

	委員會開會次數:____________次
	實習說明會次數:____________次

	實習座談會開會次數:____________次
	校外訪視頻率:___________次

	校外實習不適應案件:______ 案，已完成處理_______ 案
	校外實習轉介需求案件(含學生申請/機構提出):_______案，已完成處理_______ 案

	上一屆校外實習學生於實習單位留任率:_______________
	上一屆校外實習學生於相關產業就業率:_______________

	學生申請理賠學生數：_______位
	理賠金額：_______（若有理賠件數請另行造冊名單並註明理賠原因）



B.國際處及校內專家檢核
稽核人員：               、                、                
受檢單位代表：                、                、                
記錄人員：                
稽核時間：    年    月    日
C.稽核結果如下表：
	結果
等級
	完成／符合程度

	1
	極差
	0% ~ 20%

	2
	差
	21% ~ 40%

	3
	普通
	41% ~ 60%

	4
	佳
	61% ~ 80%

	5
	優良
	81% ~ 100%



· 
學校海外實習機制
	評量項目
	參考基準
	檢視資料
	單位自我檢核結果
	覆核結果
	建議事項
	備註

	
	
	
	
	資料
準備
	實施
情形
	
	

	1
實習課程整體規劃及運作機制
	M1-1訂定每位實習學生
個別實習計畫。
	1.實習學生個別實習計畫
2.實習委員會記錄
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M1-2實習合作機構參與實習課程規劃情形。
	1. 實習相關會議紀錄
2. 實習課 程規劃相關資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	2實習委員會運作
	M2-1督導實習課程規劃、機構估…等。

	1.實習機構名冊與基本資料表
2.實習機構評估紀錄表相關資料或會議紀錄
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M2-2是否辦理實習輔導教師專業與勞動知能訓練，及相關研習
	活動會議記錄
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□
	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□
	
	

	3校外實習合作機構之擇定及媒合機制
	M3-1訂定實習機構媒合機制（含實習機構選擇、分發機制）
	1.實習機構媒合機制
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□
	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□
	
	

	
	M3-2 (1)是否依相關表件與工具，確實針對海外實習機構進行評估? (2)制訂實習機構評估篩選表件或工具並進行評估?(3)實習機構是否為合法立案機構而具安全性? 
	1.實習機構名冊與基本資料
2.實習機構評估紀錄表
3.實習機構合法立案相關資料(實習機構安全性評估資料)
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□
	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□
	
	表件設計須以指標評估為主
(1)評估項目含合法性（合法性指通過政府相關立案核可）
(2)(安全性)與專業條件 
(3)工作時間評估(4)勞動條件評估 (5)薪資福利評估。 (6)避免全以開放式意見進行評估(7)是否進行實地評估
(8)註記合作途徑如公會、姐妹校等。


	
	M3-3辦理海外實習課程說明會，說明實習機構類型、實習內容與媒合流程（含選擇、分發流程）等事項
	實習說明會會議資料及紀錄
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	4
實習學生之安全維護
	M4-1學生確定實習機構後，辦理海外實習行前說明會
	1.實習行前說明會資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	

	

	
	M4-2 (1)提供因實習而需租屋學生租屋安全資訊或協助(2)協助檢視校外實習學生住宿環境自我評估紀錄表

	1.租屋安全宣導資料、會議記錄或其他相關資料
2.校外實習學生住宿環境自我評估紀錄表
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	5海外實習合約之簽訂及執行


	M5-1是否確實與每一家實習機構簽訂實習合約?
	實習合約、公函或其它證明文件
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□
	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□
	
	

	
	M5-2向海外實習學生家長／監護人說明實習課程內容及其他相關事宜，並檢附家長／監護人同意書? 
	1.相關說明資料
2.家長／監護人同意書
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M5-3向學生宣導勿任意與實習機構訂定其他實習或勞動契約，如實習機構提出額外簽訂契約需求，該契約內容應協助學生檢視其妥適性？
	相關說明資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M5-4出國前讓海外實習學生瞭解並確實簽署實習合約內容？
	實習合約說明資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M5-5海外實習合約內容是否完整？是否明訂實習期程(1)與時數(2)、實習內容與工作項目(3)、實習待遇（或獎助學金）(4)、膳宿(5)及保險(6)、實習學生輔導與指導(7)、差勤請假(8)、實習考核(9)等項目（可以合約附件呈現）。
	實習合約書
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M5-6領有教育部相關補助計畫經費海外實習之學生，是否簽署行政契約書?
	行政契約書
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M5-7領有教育部補助款之海外實習是否簽署未透過仲介聲明書?
	1.未透過仲介聲明書
2.與實習機構直接連繫方式或聯絡內容等相關表件
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M5-8領有教育部相關補助計畫經費海外實習之學生取得之簽證是否符合實習當地國之規定?
	簽證影本
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	6實習保險
	M6-1實習保險保障
	保險單
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	7實習輔導及訪視運作機制
	M7-1蒐集校內實習輔導老師意見(1)，進行分析(2)並依分析結果透過會議檢討實習課程實施相關事宜？(3)實習輔導老師意見須包含其利用實習訪視機會，對實習機構適當性所進行之評估

	1.實習輔導老師檢討會議記錄
2.實習輔導老師對實習機構適當性之評估資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M7-2實習輔導老師至海外實習機構訪視，並完成訪視記錄
	實習輔導老師訪視記錄表
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M7-3實習輔導老師是否藉由Facebook、Skype、Line或其他通訊媒材於學生進行海外實習期間暸解學生海外實習狀況與問題，並進行必要指導和協助？

	相關會議或指導記錄
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M7-4依實習準則，針對學生出缺勤、督導與管理制訂相關管理表件或工具，並確實據以實施？
	學生出缺勤、督導與管理表件與工具及實施紀錄
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M7-5是否規定實習學生海外實習期間應完成作業？
	實習作業
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M7-6.海外實習機構是否指派具備必要專長與實務經驗人員擔任指導教師（業師）針對學生各項專業學習與問題提供指導和協助？ 
	實習機構輔導老師（指導教師）指導紀錄相關資料

	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M7-7是否按時填報學生海外實習輔導紀錄定期通報表?
	學生海外實習輔導紀錄定期通報表
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	8
實習學生之不適應輔導或轉介

	M8-1依實習準則，針對實習學生因故需離退或轉介至其他實習機構制訂相關表件、流程與機制，並輔導不適應學生。
	
離退轉介機制，含相關表件與流程與輔導實施紀錄。

	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	9校外實習合作機構與實習學生發生爭議時之協商處理機制
	M9-1是否向學生宣導實習權益受損申訴管道（包含系上或校外實習委員）申訴？
	相關說明資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M9-2是否建置海外實習糾紛爭議處理機制(1)及製作相關表件？
	實習糾紛或爭議處理機制、相關表件與實施紀錄資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M9-3是否依海外實習糾紛爭議處理機制處理相關事件(如有疑似性騷擾或有違性別平等法之案件是否通報性別平等委員會)？
	實習糾紛或爭議處理機制、相關表件與實施紀錄資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	10
實習學生對校外實習合作機構滿意度
	M10-1.蒐集海外實習學生意見蒐集方式包含運用滿意度調查表、座談、實習檢討會分析檢討焦點須含實習機構是否適當
	1. 實習學生座談、檢討會議記錄與相關資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	11校外實習合作機構對實習學生、課程滿意度
	M11-1是否蒐集海外實習機構代表意見，蒐集方式可利用座談會或滿意度調查表
	實習機構代表回饋意見相關資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	12學生實習成效
	M12-1是否安排海外實習
成果展現或觀摩活
動?
	實習成果展現或觀摩活動資料
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	

	
	M12-2領有教育部相關補助計畫經費之海外實習，是依各補助計書之相關辦法規定執行?

	計畫書、成果報告書、經費收支結算表…等相關表件

	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	☐完整
☐待改善
	1.□ 2□ 
3.□ 4□
5.□

	
	1.實習日數是否達規定?
2.是否於規定期限內出國?
3.給付學生補助款是否符合規範?
4.是否於學生實習結束後2個月內完成結案作業?



1

